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MOBILYA SEKTORUNDE :
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU:

DOGANLAR MOBILYA GRUBU

Mobilya sektoérinin édncllerinden
Doganlar Mobilya Grubu, gectigimiz
glnlerde ilk strduralebilirlik raporunu
yayimladi. Bu kapsamli rapor,

sirketin cevresel, sosyal ve ydnetisim
performansini seffaf bir sekilde
paydaslarina sunarken, ayni zamanda
sirketin cevresel, sosyal ve ydnetisim
performansini da ortaya koyarak hem
sirket olarak duyarlliklarini hem de
sektdre olan katkilarini gbzler éniine
seriyor. Grubun, strdurulebilirlik
yolculugunu Doganlar Mobilya Grubu
Yénetim Kurulu Baskani ismail Dogan
ve Doganlar Mobilya Grubu CEO’su
Mustafa Karamemis ile konustuk.
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MUSTAFA KARAMEMi§
DOGANLAR MOBILYA
GRUBU CEO'SU

ISMAIL DOGAN
DQGAN.lAR MOBILYA GRUBU
YONETIM KURULU BASKANI

4 » KAANGUR 6 P> NURSEL OLMEZ ATES

BORUSAN SURDURULEBILIR FAYDA

AKBANK MSCI SURDURULEBILIRLIK

NOTUNU AA'YA YUKSELTTI

Akbank, sirketlerin uzun vadeli
cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) risklerine dayanikliligini
Olcen MSCI derecelendirmesinde
notunu AA ile liderlik

seviyesine yukseltti. MSCI CSY
derecelendirmeleri, kurumlarin
cevresel, sosyal ve yonetisim
risklerini degerlendiriyor. m

9 D> VESILDGNUSUMU TETIKLEYEN COKULUSLU SIRKETLER

Son aylarda
Pakistan'daki yerel
markalar pazarda
gozle gorullr bir
ilerleme kaydetti.

Yine de, topluma geri
verme ve strdurdlebilir
is uygulamalarini
benimseme s6z konusu
oldugunda, cogu
yetersiz kaldi. m

11 > FUATTOSYALI

PROGRAMI'NDA YENi DONEM

Bu yil 80. yasini kutlamaya
hazirlanan, toplumsal ve cevresel
faydayi faaliyetlerinin merkezinde
tutan Borusan, daha yasanabilir
bir dinya icin 2022 yilinda hayata
gecirdigi Borusan Strdurdlebilir
Fayda Programinin tctinct
doneminde destekleyeceg
projeleri acikladi. m

TOSYALI, KURESEL REKABETTE
ZIRVEYi HEDEFLIYOR

Tosyali Holding, Is Ortaklari
Bulusmarni 200'den fazla is
ortaginin katiimiyla Antalya'da
gerceklestirdi. "Her Kosulda
Verimlilik Her Adimda
Surdurdlebilirlik” mottosuyla
dlizenlenen etkinlikte, yeni diinya
dlzeninde gticlt bir ekonomi icin
Uretilecek senaryolar belirlendi. m
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Tarkiye,
Almanya'ya
Yesil Enerji
Ortakligi
Sunuyor

Cumhurbagkanh@i Yatirm Ofisi, Turkiye'nin
Berlin Blyukelciligi'nde “Avrupali ortaklar igin
yenilenebilir buylime” temasiyla Turkiye'nin
hizla blytyen yenilenebilir enerji pazarina y6-
nelik konferans dlizenledi. Konferansa, Tiirk ve
Alman kamu yetkililerinin yani sira uluslararasi
birgok eneriji sirketi katildi. Ttrkiye'nin Berlin Bu-
yUkelgisi Ahmet Basar Sen, “Turkiye, Alman sir-
ketleri icin sadece yeni pazarlara acilan bir kapi
degil, ayni zamanda gelecek i¢in strdirulebilir
¢O6zimler olusturmada ortaklik sunuyor.” dedi.
Sadece son iki yil icerisinde Turk ve Alman siya-
silerin karsilikli ziyaretlerinin siyasi ve ekonomik
is birliginin gliclenerek devam etmesini sagladi-
gini anlatan Sen; surdirdlebilirlik, temiz ener;i
ve iklim sorumluluguna yoénelik baskinin her za-
mankinden daha fazla oldugunun altini gizdi.

Denge Degerlemeden,
Surduralebilirlik Olgimu

Denge Degerleme,
sUrduralebilirligin te-
sis degerine etkisini
olctt. Sirketin  di-
zenledigi “Value for
Sustainability — En-
dustriyel Tesislerde
Surdurulebilirlik De-
geri” etkinliginde en-
dustriyel tesislerde stirdurulebilir uygulamalarin
deger bazinda sagladigi katkiya dikkat cekildi.
Denge Degerleme’nin yeni yaklasimi, stirdirdle-
bilir endustriyel tesislerde isletme ve ener;ji gi-
derlerinde %30’a kadar tasarruf sagliyor. CED-
BiK'in katkilari, Altensis'in veri destegi ve sektér
uzmanlarinin katiimlariyla diizenlenen etkinligin
moderasyonu GEDBIK Bagkani Engin Altan ta-
rafindan gergeklestirilirken, agilis konugmalarini
Denge Degerleme Yonetim Kurulu Bagkani Baki
Budakoglu yapti.

Zuckerberg Kendi Nukleer Santralini Kuruyor

Diinyanin en zengin insanlari
arasinda ver alan Mark Zucker-
berg'in 2030 yilinda kendi nuk-
leer santralini kurmaya hazir-
landig belirtildi. Sosyal medya
uygulamalariyla tanin ve gele-
cekte kendi nlkleer tesisleri ile
elektrik ihtivacini cevreci yol-
larla gidermek isteyen Zucker-
berg'in yapay zeka teknolojisi
icin elektrik tUketiminin arta-
cagini hesapladigr  kaydedildi.
Sirket sahalarina mini ntkleer
santraller kurmayi planlayan is
insani, villk 4 gigawatt ntkleer
enerji Uretmeyi hedefliyor.
Zuckerberg'in planinin 2030
yiinda hayata gecmesinin on-
gorildigl ve bu adimin temiz

enerjiye geciste onemli rol oy-
navacagl acklandi. Uzmanlar,
sirketin elektrik tiketiminin 5 yil
icinde Uc katina cikmasini bekle-
diklerini itk mini nlkleer eneriji

santralinin de bu tarihlerde bas-
layacagini ifade etti.m

Totalenergies, Yenilenebilir
Enerji Alaninda Blyuyor

TotalEnergies'den isvicreli var-
lik yoneticisi Partners Group'un
VSB Group icin Total Energies’in
1,57 milyar avroluk satin alma
teklifini kabul ettigini duyurdu.
Almanya'yi entegre enerji isiicin
oncelikli blyume pazari olarak
belirleyen sirket, bu satin alma-
nin ayni zamanda karasal riiz-
gar enerji kapasitelerini gliclen-
dirmesini hedefliyor. 1,57 milyar
avroluk satin almanin, gerekli
izinlerin ardindan gelecek vil
tamamlanmasi bekleniyor. 500
kisiye istihdam saglayan VSB,
cogunlukla Almanya, Polonya
ve Fransada rizgar, glines ve
batarya depolama teknoloiji-
lerinden olusan 18 gigavatlik
enerji kapasitesine sahip bulu-
nuyor.

TotalEnergies ise 24 gigavat-
lik kurulu yenilenebilir enerii ka-
pasitesine sahip ve gelecek yila
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kadar kapasitesine 11 gigavat ek-
lemeyi planliyor. Fransiz sirketi,
2030'a kadar ise kurulu yenile-
nebilir eneriji kapasitesini 100 gi-
gavata yukseltmeyi hedefliyor.
Bu satisin, TotalEnergies’e 800
milyon dolar nakit saglayacagi
belirtildi. m
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IKlim Kanunu, 2025'in
Basinda Yururluge Giriyor

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani Murat Ku-
rum, Halkbank Genciz Zirve-
sinde ‘Surdurdlebilirlik’ su-
numu gerceklestirdi. Bakan
Kurum, “Iklim kanunu, tiim
bu hedeflerimize, stratejimi-
ze destek olacak ve hukuki
bir zemin saglayip glclen-
dirmis olacak kanunumuzu
insallah Gazi Meclisimizde
2025'n ilk ceyreginde cI-
karmayi hedefliyoruz. 2053
yilina kadar eneriji sektoriin-
de bu kanun kapsaminda
ortaya koymus oldugumuz
hedefler kapsaminda, veni-
lenebilir enerji payini birincil

enerjide yuzde 50'ye, nik-
leer enerji payini da ylzde
29a cikarmayi hedefliyo-
ruz.” dedi.

Akdeniz havzasinda
yer alan Ulkemiz aslinda
iklim degisikliginde en ¢ok
etkilenen Ulkelerin basin-
da yer aldigini ifade eden
Bakan Kurum, sanayide
yesil donlstim  dedigimiz
sUrdurdlebilir Uretimi artik
bir tuketim cilginligl cer-
cevesinde degil de uretim
ham maddelerinin sinirsiz
olmadigr bilinciyle yapmak
durumunda  oldugumuzu
belirtti. m

Iki Dev, Yesil Enerji icin Bir Araya Geldi

70. yiinda marka kimli-
gini ve logosunu yenile-
ven Alarko, kiresel kabul
gormis  surdurdlebilirtik
ilkeleri cercevesinde sekil-
lendirdigi ‘Sorumlu Iletisim
Politikas'ni paylast.  Sir-
ketten yapilan aciklamaya
gore, tum faaliyetlerini in-
san, ekonomi, gezegen ve
gelecek icin cok boyutlu de-
ger yaratma felsefesi Uize-
rinde sekillendiren Alarko
Sirketler Toplulugu, marka
ve pazarlama iletisimi fa-
aliyetlerinde surdurulebilir
deger varatma hedefiyle
ilerliyor. Sirket ayrica, cok
sirketli  kurumlarin  vyan-
lis veya vaniltici iddialarla
urdnlerin doga dostu oldu-

Surdrilebilirlikte Yeni Bir Is Birligi

Yigit Akl ile Cinli enerji devi Gan-
feng LiEnergy arasinda igbirligi an-
lasmasiimzalandi. Turkiye’'nin 6nde
gelen aku Ureticilerinden Yigit Aku

ile Cinli enerji devi Ganfeng LiEner-
gy arasindaki stratejik is birligi, Gl-
kemizin enerji gelecegi icin 6nemli
bir doniim noktasi olarak degerlen-
diriliyor. Agustos 2024'te imza-
lanan anlasma, iki sirketin ener;ji
teknolojileri ve strdirilebilirlik ala-

nindaki is birligini gliclendirerek, Yi-
git AkU’'niin kuresel enerji pazarin-
daki konumunu saglamlastirmasini
hedefliyor. Yigit Aku, diinya eneriji
devlerinden Ganfeng LiEnergy gibi
guclt bir ortakla birlikte, elektrikli
araglar, yenilenebilir enerji projele-
ri gibi blylyen sektorlerde dnemli
bir oyuncu haline gelmeyi ve kiire-
sel enerji pazarinda daha rekabetgi
hareket etmeyi planlyor.

guna iliskin tiketicide kafa
karisikligl yaratmasi olarak
tanimlanan ‘yesil boyama’
ile miucadelelerine iliskin
Sorumlu lletisim  Politika-
sini yayimladi.  Aciklama-
da goruslerine ver verilen
Alarko Sirketler Toplulugu
Ust VYéneticisi (CEQ) Umit
Nuri Yildiz, gezegen ve top-
lum icin kritik dneme sahip
iklim mucadelesinde, bu-
yuk sirketlerin rol model
olmasi gerektigine inandik-
larini belirtti. Yildiz, '70. yiU-
mizda, henliz tim dunyada
oldukca veni bir uygulama
olan Sorumlu iletisim Po-
litikasrni Turkiye'de yayim-
layan ik holding olmanin
gururunu yasiyoruz.” dedi.m
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Iklim Finansmaninda Sigortaya Stratejik Diizeyde Ihtiyag Var

Ingiltere merkezli Howden Group,
Howden Group Londra Climate
Risk & Resilience Ekibi ve Howden
Turkiye Yonetim Kurulu Baskani
ve Bolge CEOQ'su Ating Yilmaz'in
baskanliginda Howden Turkiye
ekibi ile bu yil Azerbaycan'da du-
zenlenen COP29a katildi. Konfe-
rans kapsaminda, Boston Consul-
ting Group (BCG) ve High-Level
Climate Champions ile Howden'in
yayinladigi ‘The Great Enabler’

baslikli calisma da paylasildi.

Great Enabler'in bir rapordan
daha fazlasi olmasli gerektigini
belirten Howden Turkiye Yonetim
Kurulu Baskani ve Bolge CEQ'su
Ating Yilmaz, *Tarih bize sigortaya
villik bir emtia haline getirilmis te-
darik faaliyeti olarak degil strate-
ik dizeyde ihtiyacmiz oldugunu
soyllyor. Finansman icin dogal
stratejik ortak olarak calismas
gerekiyor." dedi. m

Aksa Eneriji, Katiim 30'da Zirvede

Borsa istanbul yonetimi kisa slire
once BIST Katiim endeksleriyle
ilgili degisiklikleri acikladi. Kasim
2027de hesaplanmaya baslanan
endekste Mayis 2022'den bu yana
Katiim 50 endeksinde vyer alan
Aksa Enerji, yeni donemde BIST
Katiim 30'da listelenmeye bas-
land.

1 Aralik 2024 ile 30 Nisan 2025
donemini kapsayan donemde Ka-
tiltm 30 endeksinde vyer alacak
Aksa Enerji, boylece kesintisiz ola-
rak katiim endekslerinde en uzun
sire listelenen sirketlerden birisi
oldu. Aksa Enerji'nin endeks degi-
sikliginde gelir dagilimi icerisinde
temel faaliyetlerden elde ettigi
gelirlerin payinin yuksekligi anem-
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li rol oynadi. Aksa Enerji ayni za-
manda Katiim 30 endeksine giren
en blyuk elektrik Ureticisi sirket
olma unvanini da aldi. Aksa Enerijj,
halihazirda 7 tlkede toplam kuru-
lu glict 2 bin 694 MW'yi bulan 10
enerji santrali isletiyor. Santralle-
rin iki tanesi Turkiye'de, birisi KKT-
C'de, digerleriise Afrika tlkeleri ve
Ozbekistan'da ver aliyor.

Sirket, Global Stratejisi kap-
saminda 2030 vili sonuna kadar
toplam 5 milyar dolar vatirimla
kurulu glicund 7 bin 850 MW'ye
cikarmayi, kiresel pazardaki var-
lgini 2 kitadan 4 kitaya yaymayi
ve yenilenebilir enerjinin portfoy
icindeki oranini yizde 28 yuk-
seltmeyi hedefliyor. m

Akbank MSCI Surdurulebilirlik
Notunu AA'ya Yukseltti

Akbank, sirketlerin uzun vadeli cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) risklerine daya-
nikliligini 6lgen MSCI derecelendirmesinde
notunu AA ile liderlik seviyesine yukseltti.
Akbank Genel Mudiiri Kaan Gir konuyla il-
giliyaptigi agiklamada; “Akbank olarak MSCI
sUrdurllebilirlik notumuzu AA seviyesine
yukselterek kire-

selliderler arasina

girmekten dolay

mutluluk duyuyo-

ruz. Bu basarinin,

hem yerel hem de

klresel diizeyde,

surdurilebilirlik

alanindaki 6ncii-

lGgUmUz0 bir kez

daha teyit ettigi-

ne inaniyoruz. 2024 yilinda, strdurulebilir
finansman alanina getirdigimiz yeniliklerden
dontstimu oncelikli sektorler icin 2030 yili
emisyon azaltim hedeflerimiz dogrultusun-
da attigimiz adimlara, insan odakl stirdi-
rulebilirlik anlayisiyla gelistirdigimiz sosyal
yatinmlardan seffaf yonetisim anlayisimizla
hayata gecirdigimiz iyilestirmelere, pek ¢cok
farkl alanda 6nemli ilerlemeler kaydettik.
Ulkemizin diisiik karbonlu ve kapsayici bir
ekonomiye gegisine destek olarak, slrdii-
rulebilir bir gelecek igin calismaya devam
edecegiz.” dedi.
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Akis GYO, Sirdurilebilirlikte ik 500'de

Akis GYO, diunyanin en kokli
vavinlarindan TIME dergisinin
onde gelen istatistik kurulusu
Statista is birliginde yayimladi-
gl ‘World's Best Companies in
Sustainable Growth 2025' (Str-
durdlebilir Buylme Alaninda
Diinyanin En lyi Sirketleri 2025)
listesinde ver alan Uc Turk sir-
ketten biri oldu. Global olcekte
500 sirket arasinda 379'uncu
sirada ver alan sirket, saglam
finansal yapisini korurken sur-
durdlebilirlik uygulamalarinda
gosterdigi basarili performans-
la listeye girmeye hak kazandi.

Konu hakkinda degerlen-

dirmede bulunan Akis GYO
Yonetim Kurulu Uyesi ve Ge-
nel Mudura Levent Canakcil,
*Surdurdlebilirlik ve kurumsal
yonetim, Akis GYO'nun is stra-
tejisinin temel taslarini olus-
turmaktadir. TIME ve Statista is
birligiyle hazirlanan bu prestijli
listede yer alan Ug Turk sirket-
ten biri ve gayrimenkul sekto-
rinde Turkiye'yi temsil eden
tek sirket olmanin gururunu ya-
siyoruz. Sirket olarak, daha sur-
durdlebilir ve yenilik¢i coztmler
gelistirmeye ve gayrimenkul
sektortinde oncl olmaya de-
vam edecegiz." dedi. m

Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonunun  (TISK)
kurumsal sosyal sorumlu-
luk odul programi Ortak Ya-
rinlar'da oduller sahiplerini
buldu. 2020 yilindan bu vana
surdurtlebilir — uygulamalari
vayginlastirmak amaciyla her
yil farkli bir temada duzenle-
nen Ortak Yarinlar Odil Prog-
rami, bu yil Calisma Hayatinin
Gelecegi temasi ile gercekles-
tirildi.

Yesil DonusUm  Katego-
risinde oduller, surdurulebi-

TiSK'ten Baticim'e Stirdurtilebilirlik Odul

lir bir dinya icin cevreye ve
dinya ekosistemine yanelik
etki olusturan, ekosistemin
korunmasi ve iyilestirilmesi
icin hayata gecirilen ve vesil
dontsumu destekleyen proje-
lere verildi. Bati Anadolu, stir-
durtlebilir dretim vizyonuyla
gelistirdigi Yesil Cimento Pro-
jesi ile odul almaya hak ka-
zand:. Oduilli Baticim Bati Ana-
dolu sirketi adina oduld Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
GUlant Candas ald. m

Her Yil 75 Milyar Ton
Toprak Yok Oluyor

5 Aralik Diinya Toprak Giini’'nde konusan TEMA
Vakfi Genel Midirr Yardimeisi Dr. Hikmet Oztirk,
Turkiye'de tarimsal arazilerin ylizde 39'unda, mera-
larin da ylizde 54'inde erozyon yasandigini, bunun

da gida Uretimi agisindan ciddi

nu sdyledi. Topragin
yasam icin temel
oldugunu  belirten
Oztirk, “Eger bu
ince toprak tabaka-
sI olmasaydi, karada

yasayan hicbir canli
hayatta kalamazd.
Toprak, bitkilerin bu-
yimesi icin gerekli

besin  maddelerini
ve suyu saglayarak
ekosistemin temel

bir tehdit oldugu-

tasini olusturuyor. Diinyadaki tirlerin ylzde 59'u
toprakta yasiyor ve bir kasik saglikli toprak, diinya
nifusundan daha fazla mikroorganizma barindiri-
yor.” diye konustu. Tlrk halkinin agaglandirma ¢a-
lismalarina olan ilgisinden memnuniyet duydukla-
rini belirten Oztiirk, herkesi TEMA Vakfi araciliglyla
basta toprak olmak Uizere tim dogal varliklari ko-
ruma mucadelesine katilmaya davet etti.

www.yesilisplatformu.com 5
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Borusan SurdurUlebilir Fayda Programi'nda Yeni Donem

Toplumsal ve cevresel faydayi faaliyet-
lerinin merkezinde tutan Borusan, daha
yasanabilir bir diinya igin 2022 yilinda ha-
yata gegirdigi Borusan Stirdirilebilir Fayda

Programi'nin tG¢lincli ddneminde des-

tekleyecegi projeleri acikladi. Ugiin-
cli déneminde iklim kriziyle muca-
dele ve esitsizliklerin azaltiimasi
basliklari altinda daha da derinlik
kazanan program kapsaminda;
yenilenebilir enerji, donglsel
ekonomi, su kaynaklari, top-
lumsal cinsiyet esitligi, en-

gellilerin yasam kalitesi ve egitimde firsat
esitligi gibi konulari merkeze alan projeler
degerlendirildi. Borusan Stirdurtilebilir Fay-
da Programr'nin Ggtinct dénemine yonelik
goruslerini dile getiren Borusan Holding in-
san, iletisim ve Surdriilebilirlik Grup Bas-
kani Nursel Olmez Ates, “Basarlyla gecen
ilk iki dénemin ardindan yeni dénemde de
fark yaratacagini dusindigimiz ve des-
teklemeye karar verdigimiz projelerimizle
‘Herkesin Faydasina’ diyerek heyecanla
yola ¢ikiyoruz. Tiim proje sahiplerine basa-
rilar diliyorum.” dedi.

Ant Yapi Kendi Enerjisini
Glinesten Uretmeye Basladi

Siirdiiriilebilir enerjiye odaklandigi projeleriyle ca-
lismalarina devam eden Ant Yapi, doga dostu enerji
kaynaklarindan biri olan GES yatirmini Kiitahya'da
hayata gecirdi. Kitahya'nin Tavsanl ilgesinde kuru-
lan Arazi Tipi Glnes Enerjisi Sistemi, 36.476 m 'lik
arazi Uzerine tesis edildi. 4680 adet 550 Wp solar
panelden olusan te-
sis, ylda 3.626.000
kWh elektrik Uretim
kapasitesine  sahip.
TEDAS sistemine en-
tegre edilen GES’ten
elde edilecek elektrik
ile Ant Yapi bdnyesin-
deki ticari tesislerin
enerji ihtiyaci karsi-
lanacak. Yeni yatirm
hakkinda bilgi veren
Ant  Yapi Yonetim
Kurulu Baskani Meh-
met Okay, “Gelecek kusaklara daha yasanabilir bir
dlinya birakmak igin hayata gecirdigimiz her projede
Cevre Yonetim Sistemi ilkelerini esas aliyoruz.” Tum
faaliyetlerimizin odaginda dogal kaynak kullanimiy-
la israfinin &nlenmesi, gevrenin korunmasi, kirliligin
Onlenmesi, atik ve artiklarin azaltilarak geri kazanimi
bulunuyor. Bundan bdyle de en temiz yenilenebilir
enerji kaynagi olan glines enerjisini tesislerimize ka-
zandiracagiz.” dedi. m

\

ESET'ten Karbon Ayak izi Raporu

ESET, 2023 Karbon Ayak iz
Raporu'nu vayimlad. Kar-
bon Ayak izi Raporu ESET
Group'un 2023 vili icin top-
lam karbon ayak izinin konu-
ma dayali yontemle 8.146,34
ton CO2e ve pazara davali
yontemle 7.835,06 ton CO2e
oldugunu ortaya koyuyor. Ca-
lisan basina sera gazi (GHG)
emisyonu 3,38 ton CO2e ola-
rak belirlendi. Toplam karbon
ayak izinin buyuk kismi, ESET
Group'un deger zincirindeki
(Kapsam 3) dolayli emisyon-
lardan kaynaklaniyor ve tim
emisyonlarin yizde 79'unu
temsil ediyor.

ESET'in  Global

COQO'su
Palo Luka, "Kuresel Cevre

Stratejimize bagliligimizi
surdirtiyoruz  ve cevresel
etkimizi azaltmak icin yorul-
madan calismaya devam
ediyoruz. Bunu, yenilenebilir
enerji kullanimini artirarak,
enerji verimliligini gelistire-
rek; tim operasyonlarimizda,
bireysel olarak calisanlar, is
ortaklari ve tedarik zinciri-
miz boyunca slrdurtlebilir
uygulamalari tesvik ederek
vapmay! planliyoruz. Nihai
hedefimiz gezegenimizi ge-
lecek nesiller icin daha iyi bir
durumda birakmaktir.” dedi. m
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Mobilya Sektortnde Sturdurulebilirlik Yolculugu:

‘Doganlar Mobilya Grubu

ismail Dogan
Doganlar Mobilya Grubu
Yonetim Kurulu Baskani

Mobilya sektoriinin  dncllerinden
Doganlar Mabilya Grubu, gectigimiz
gunlerde ilk strdurdlebilirlik raporunu
vayimladi. Bu kapsamli rapor, sirketin
cevresel, sosyal ve yonetisim perfor-
mansini seffaf bir sekilde paydaslarina
sunuyor. Grubun, strddrdlebilirlik yol-
culugunu Doganlar Mobilya Grubu Yo-
netim Kurulu Baskani Ismail Dogan ve
Doganlar Mabilya Grubu CEQ'su Mus-
tafa Karamemis ile konustuk.

Doganlar Mobilya Grubu olarak
iLk stirdurdilebilirlik raporunuzu
vayimladiniz. Bu raporun amaci nedir?

lsmail Dogan: Doganlar Mobilya
Grubu olarak, strdurulebilirlik alanin-
daki calismalarimizi seffaf bir sekilde
paydaslarimizla paylasmayi ve sektor-
de farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.
Rapor, cevresel, sosyal ve yonetisim
performansimizi ortaya koyarak hem
sirket olarak duyarliigimizi hem de
sektore olan katkimizi gozler ontine
Seriyor.

Sirdurulebilirlik stratejinizde hangi
oncelikli alanlara odaklaniyorsunuz?

Mustafa Karamemis: Stratejimizin
temelinde dort ana baslik ver aliyor:
Sorumlu Tedarik Strecleri, Dogayla
Uyumlu Operasyonlar, Strdurulebilir
Yasam Alanlari ve Paydaslarla Ortak
Deger Yaratma. Bu alanlarda belirle-
digimiz hedefler, uzun vadeli blytme
planlarimizla uyumlu.

Cevresel stirdirtlebilirlik
konusunda somut hedefleriniz
nelerdir?

lsmail Dogan: 2050 vilina kadar
net sifir emisyon hedefimize ulasma-
yI amacliyoruz. Bu kapsamda, 2030
yilina kadar lojistik filomuzun yarisini
sifir emisyonlu araclarla venileyecegiz
ve Uretimde %100 yenilenebilir enerji
kullanacagiz. Ayrica, her yil en az bir
biyocesitlilik projesi gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.

Sosyal sorumluluk alaninda hangi
projelere imza atiyorsunuz?

Mustafa Karamemis: Calisanlari-
mizin gelisimine ve toplumsal cinsiyet
esitligine buyuk onem veriyoruz. Ka-
din calisan oranimiz %47'ye, yonetim
kurulundaki kadin oranimiz ise %43'e
ulastl. Ayrica, strdutrulebilirlik temal
pazarlama kampanyalarimizla mus-
terilerimizle glclu bir bag kuruyoruz.

inovasyon ve Ar-Ge calismalari
stratejinizin neresinde yer aliyor?

lsmail Dogan: Ar-Ge vatirimlarimiza
68,6 milyon TL ayirarak, 61 kisilik uz-
man ekibimizle venilikci Grinler gelisti-
riyoruz. Strdurdlebilir tasarimlar olus-
turmak icin dongusel ekonomi ilkelerini
benimsiyor ve Urinlerimizde geri do-
nusturilmis malzemeler kullaniyoruz.

Gelecege yonelik surdirulebilirlik
hedefleriniz nelerdir?

Mustafa Karamemis: 2027'ye ka-
dar tUm tedarikci portfoyimuizin
9%50'sini CSY denetiminden gecirmeyi,
dongusel tasarim ilkelerini standart
hale getirmeyi ve surdurulebilir ham-
maddelerin kullanimini artirmayi plan-
liyoruz. Boylece cevreye ve topluma
olan katkimizi daha da ileriye tasimayi
hedefliyoruz.

Sektorde surdurtlebilirlik adina
diger firmalara tavsiyeleriniz
nelerdir?

Mustafa Karamemis: Strdirtlebi-
lirlik konusunda net hedefler belirle-
mek ve bu hedeflere yonelik olcllebi-
lir adimlar atmak cok onemli. Ayrica,
paydas katiimini artirarak daha genis
bir etki yaratmak mutmkun. Sektorde is
birligi ve ortak projeler de donusumun
hizlanmasini saglayabilir.

Mustafa Karamemis
Doganlar Mobilya Grubu CEQ'su
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Turk Telekom'dan

Surdurilebilirlikte Global Is Birligi

Gelecek nesillere daha va-
sanabilir bir dinya birakmak
amaciyla surdurulebilirlik itke-
lerini is stratejilerinin merkezi-
ne yerlestiren Turk Telekom,
dinya capinda mobil iletisim

sektorinin en prestili giri-
simlerinden biri olan GSMA'in
lklim Eylem Gorev Giiciine
(Climate Action Task Force)
dahil oldu. Turk Telekom Fi-
nans Genel Mudur Yardimcisi
Kaan Aktan, “Turk Telekom
olarak, gelecegi iyilestiren tek-
noloji anlayisimizla cevresel
etkilerimizi en aza indirmeyi
hedefleyen  surdurtlebilirlik
odakli oncl calismalar ger-
ceklestiriyoruz.  Strdurilebi-
lirlik alanindaki lider rolimtzu
simdi bir adim daha ileriye ta-
siyarak kuresel is birlikleriyle
glclendiriyoruz. Bu dogrultu-
da GSMA iklim Eylem Gorev
GlcU'ne katilarak strdurdlebi-
lirlik calismalarimizi uluslara-
rasl alana tasidik.” dedi. m

Elektra Elektronik,

Surdurulebilir Gelecek Diyor

Elektra Elektronik, 2024 yilin-
da Uretim kapasitesini yluzde
25 artirarak sektordeki lider
konumunu glclendirdi. Yuzde
50k ihracat oraniyla 2024
yilinda kuresel rekabetciligini
sUrduren sirket, makinelesme
vatinmlariyla dretim sdrecle-
rini daha verimli ve cevre dos-
tu hale getirdi.

2025 yiinda bu basarilarini
yeni hedeflerle taclandirmayi
planladiklarini séyleyen Elekt-
ra Elektronik Genel Muduru
itker Cinar; “Uretim kapasite-
mizi yuzde 25 oraninda yuk-
selttik. Ayrica surdurtlebilirlik
calismalarimiz  cercevesinde
veni vernikleme firinlarimizla
daha az eneriji tlketerek daha

yuksek verimlilik sagladigimiz
bir streci baslattik. Boylece
karbon ayak izimizi azaltma
yolunda da 6nemli adimlar at-
mis olduk.” dedi. m

?

Basarisizlik da
itiraf edilmeli

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO

Business World Global
Genel Yayin Yénetmeni

elecek il Paris iklim Anlasmasinin 10. Yil déndm, peki

10 yil geriye dénup baktigimizda bu anlasma ile hedef-
lenen donlstimde ne kadar yol katedildi? Bana sorarsaniz
yok denecek kadar az. Paris Anlasmasi gibi hirsli, iyimser
hedefler belirlemek, politikacilarin fotograflarda siraya girip
gulumseyip el sikistigi kolay kisimdir ve izleyenlere samimi
ve kararli bir gérintu sergiler.

Ancak bu hedeflere ulasmak i¢in karamsarlik hakim
olmali. Karamsarlik iyi fotograf firsatlari yaratmaz. "Ya ba-
sarisiz olursak?” ve *Ya yaniliyorsak..." sorularini sorar.

2024'Un basarilarindan dgrenilecek dersler var. Uzay
mihendisleri ve cerrahlar, aya inisin veya karmasik ope-
rasyonlarin karmasikliklari goz 6nune alindiginda, hata
varsayimina varirlar. Bunu hafifletmek igin basit bir arag
kullanirlar: mitevazi kontrol listesi. Basarisizlik noktalarini
belirleyerek ve bunlardan kaginmak igin adimlar atarak, ba-
sari sansi ¢ok daha fazla olur.

Bu yil Azerbaycan'da diizenlenen 29. COP zirvesinde ev
sahipleri fosil yakitlari “Tanri'nin bir hediyesi" olarak évdi-
ler. Oniimuizdeki Kasim ayinda Brezilyanin Belém kentinde
dizenlenmesi planlanan COP30, tutumlarin yeniden diizen-
lenmesi icin bir firsat sunuyor. Brezilya Devlet Baskan Luiz
Indcio Lula da Silva bu yonde olumlu gérusler bildiriyor ve
bir "Dénustim COP'U" vadediyor. Ancak bunu basarabilir mi
izleyip gorecegiz?

Belki de Brezilya Devlet Bagkaninin dunya liderlerine
gonderebilecedi en gugli mesaj, sahneye ¢ikip COP sU-
recinin bugune kadarki basarisizigini kamuoyuna agik bir
sekilde itiraf etmek ve daha iyisini yapmak igin net bir plani
olan gilumsemeyen dunya liderleriyle birlikte bunu yapmak
olurdu.

Yani demem o ki, iklim ile ilgili calismalar ve yesile do-
nis ile ilgili atilan adimlarin hemen hemen hepsi sadece
gosterisli toplanti odalari ve Ulke liderlerinin gulimseyen
fotograflarinda kaliyor.

Uygulamaya gecildiginde gérmedim duymadim bilmi-
yorum ¢ maymunu oynamaya devam eden liderler, insan-
larin gelecedini caliyor dersem ¢ok da abartmis olmam.
Sadece glc ve sanayi degil bu evreni ayakta tutan, evren
sana her seyi veriyor ise, sende evrene sahip gikmali ve iyi
bakmalisin. Tipki bir insan bedeni gibi.

www.yesilisplatformu.com
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Yesil Dontsumu Tetikleyen Cokuluslu Sirketler

Son aylarda Pakistan'daki yerel markalar
pazarda gozle gorUllr bir ilerleme kaydet-
ti. Yine de, topluma geri verme ve sirdu-
rulebilir is uygulamalarini benimseme s6z
konusu oldugunda, cogu yetersiz kald.
Yerel sirketler kurumsal sosyal sorumlu-
lugun Gnemini anlamaya baslarken, top-
lumsal kalkinma ve ¢evresel ¢abalarin bi-
yUk kismi ¢ok uluslu sirketler tarafindan
yUritilmekte. Bu kiiresel devler, rollerinin
sadece Urtin satmanin 6tesine gectiginin
farkina varmiglar; surdirdlebilirlik, saghk
girisimleri ve cevresel uygulamalar yoluyla
gelecegi aktif olarak sekillendirmekteler.

Tarimda surdurulebilirlik, Pakistan'da
acil bir endise kaynagi. iklim degisikliginin
artan etkileriyle birlikte, sirketlerin dogal
kaynaklari korumak ve tarimin uzun va-
dede yasayabilirligini saglamak icin ¢evre
dostu uygulamalari benimsemelerine du-
yulan ihtiyag artmakta.

Bu zorluklara yanit olarak Lipton, Pep-
siCo, Coca-Cola ve Mondelez Pakistan

Is Leasing Surddrulebilirlik Raporu'nu Yayimladi

Is Leasing, 2023 yilina ait strdiiriilebilir-
lik raporunu vayinlad. Is Leasing Genel
Miduirii Safak Oglin, ‘s Leasing, pek cok
alanda oldugu gibi, surdurtlebilirlik ko-
nusunda da sektorine onclluk eden bir
konumda. Borsa Istanbul (BIST) Stirdiirii-
lebilirlik Endeksinde yer alan ilk ve tek le-
asing firmasi olarak bu yolculugumuzun
onemli bir ciktisi olan 4. strdurdlebilirlik
raporumuzu yayimladik® dedi. Oglin sun-
lari kaydetti: "Surdurtlebilirlik stratejimi-
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gibi cok uluslu sirketler daha strdurtle-

bilir tarim uygulamalari yéninde 6énem-

li adimlar atiyorlar. Ornegin, Lipton |
cay Uretimini iklime duyarl hale
getirmis, yenilenebilir ener-

jiyi operasyonlarina dahil
etmis ve cevreyi koru-
yan sUrdirtlebilir tarim
yontemlerini tesvik
etmis durumda. Ben-
zer sekilde PepsiCo ve
Coca-Cola da toprak
saghgini iyilestirme-
ye, pestisit kullanimini
azaltmaya ve biyocesitli-
ligi artirmaya odaklanan re-
jeneratif tarimi benimsemekte.
Cadbury ve Oreo gibi markalariyla
taninan Mondelez Pakistan'da kakao ve
diger bilesenlerin sorumlu bir sekilde te-
darik edilmesine odaklanarak surdurule-
bilir kaynak kullanimi konusunda éneml
adimlar atmakta. m

Cetily

< PEPSICO

‘Mondelez

International ©

zin esaslari, kadin girisimciligi basta ol-
mak Uzere ulusal istihdami desteklemek,
eneriji, su, hammadde ve kaynak kullanim
verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji
projelerini finanse etmek suretiyle di-
stk karbonlu ekonomiye gecisi tesvik
etmeye dayanmaktadir. Ekolojik etkimi-
zi belirlemek amaciyla 2021 vilindan bu
vana karbon ayak izimizi dlcmekteyiz ve
azaltmaya yonelik cabalarimiza devam
edecegiz." dedi. m

Reklam Rezervasyon
bilgi@yesilisplatformu.com / 0216 2912520
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Eksim Holding'den
Israfa Dur Deme Cagris

Ulkemizin 6nde gelen sirketler topluluklarindan Ek-
sim Holding, strdirtlebilir bir yagsamin karsisindaki
en buylk tehdit olan israfa dikkat cekmek amaciyla
‘Yeteri Kadar En Dogru Karar’ kampanyasini devre-
ye aldi. Gida, su ve enerji basta olmak Uzere israfin
cevresel strdlrulebilirlige, toplum hayatina ve eko-
nomiye olumsuz etkilerine odaklanan kampanya
kapsaminda; egitim, tarim, atik yonetimi gibi alan-
larda kamu ve sivil toplum kuruluglari is birliginde
projeler hayata gecirilecek.Konuyla ilgili konusan
Eksim Holding Yonetim Kurulu Baskani Ebubekir
Tivnikli, “Gergeklestirdigimiz yatinmlarin ticari ge-
tirisi yaninda, toplumun refahi ve gevrenin menfa-
atine olup olmadigini da her zaman sorguluyoruz.
‘Yeteri Kadar’ hayata baktigimiz perspektifi, galig-
ma sekillerimizi ve gelecek vizyonumuzu yeniden
distnmeye cagiran bir davet niteligi tasiyor.” dedi.

o

Borusan Otomoliv

Borusan'dan Yapay Zeka ve
Surdurdlebilirlik Vurgusu

*Yapay Zeka ve Ekonomi” ana
temasiyla bu yil 8/si duzen-
lenen istanbul Ekonomi Zir-
vesi'nin sponsorlarl arasinda
yer alan Borusan Otomotiv
ve BMW Turkiye, zirvede “Oto-
motiv  Sektorinde  Yapay
Zeka ve Surdurulebilirlik” ko-
nulu panele ev sahipligi yapt!.
Moderatorligint Hakan Ce-
lik'in gerceklestirdigi panelde
otomotiv sektorunun strdu-
rdlebilirlik ve dijitallesme ala-
nindaki donudstmden payini
fazlasiyla aldigini ve hizli ve
radikal bir dontdsumun icinde
oldugunu belirten Borusan
Otomotiv Dijital Dontstmden

Sorumlu cra Kurulu Uyesi
Gokhan Yoluacik, yapay zeka
konusunda da ciddi adimlar
attiklarini soyledi ve ekledi
‘Bu amacla Borusan Otomo-
tiv Grubu blnyesinde bir Ar-
Ge merkezi kurduk. Ozellikle
kisa adimlarla ve cabuk kaza-
nimlarla ilerleyip kazanimla-
rimizi sirket icine yaymayi he-
defliyoruz. Ar-Ge merkezimizi
kullanarak insan kaynagimizi
hizli bicimde yeni sureclere
uyumlandiracagiz. Bundan
sonraki donemde, hizli bir se-
kilde yapay zeka kullanimini
sureclerimizin bir parcasi ha-
line getirecegiz."m

Polisan Kimya'dan, Responsible Care Basarisi

Tiirkiye’'nin onde gelen kimya
sirketlerinden Polisan Kimya, Av-
rupa Kimya Endustrisi Konseyi
(CEFIC) tarafindan dizenlenen
2024 Avrupa Responsible Care
Odullerinde bliyik bir basariya
imza atti. Sirket, karbon yonetimi
ve dongusel ekonomi alanindaki
calismalariyla ‘Basari Odulirnd,
dijital cozimlerle surdurtlebilir-
ligi bir araya getiren projeleriyle
ise ‘Ovgli Odilinl kazanarak
Turkiye'den odule layik gorulen
tek sirket oldu. Polisan Kimya ve

Polisan Yapikim Yapi Kimyasalla-
ri Genel MUdurt Mehmet Serkan
Metan, konu hakkindaki acikla-
masinda, “Bize bu anlamli oduld
getiren en dnemli etken, karbon
ayak izimizi azaltmak, dongusel
ekonomiye gecisi hizlandirmak
ve dijital dontstmle surdurtle-
bilirligi bir araya getirmek icin
vaptigimiz yatinmlar oldu. Poli-
san Kimya olarak, strdurdlebi-
lirlik ve yenilikcilik hedeflerimiz
dogrultusunda deger yaratmaya
devam edecegiz." dedi. m

—
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Tosyali, Kuresel Rekabette Zirveyi Hedefliyor

Tiirkiye’nin global demir-celik Ureti-
cisi Tosyall Holding, Tosyal is Ortak-
lari Bulugsmasi'ni, yurt iginden gelen
200'den fazla is ortaginin katilimiyla
Antalya'da gercgeklestirdi. Bulusmada

konusan Tosyali Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Fuat Tosyali, “Dlinya son
5 yilda, énce pandeminin sonra da
jeopolitik gerginliklerin etkisiyle kiire-
sel ekonomide dengelerin degismeye
basladigi bir srecten geciyor. Bunlara
yaslanan nifus, iklim krizi, makro eko-
nomik dengesizlikler, kiresellesmeye

bakista olan degisimler ve yapay zeka
ile birlikte ileri teknolojideki gelismeler
gibi genel egilimleri de ekledigimizde
dinyanin bir déniisim icerisinde ol-
dugunu rahatlikla gortiyoruz. Bu gelis-
meler Tlrkiye ekonomisini de etkile-
meye devam ediyor.” dedi.

Yurt icinde ve yurt disindaki degis-
ken kosullara ragmen kararli bir sekil-
de Uretimi artirmak igin galigtiklarini
dile getiren Fuat Tosyall, bu yil, sadece
yurt icinde yaklasik 6 milyon ton Gre-
tim yaptiklarini da sézlerine ekledi.
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Aydem'in Surduralebilirlik

Elcileri Enerji Kampinda Bulustu

Aydem Perakende ve Gediz
Perakende, genclerin onculu-
gunde surdurlebilir bir gele-
cege katki saglamak icin fark-
Ui projeleri hayata gecirmeye
devam ediyor. Aydem Pera-
kende ve Gediz Perakende'nin
Yasar Universitesi ortakligin-
da gerceklestirdigi “Enerjinle
Gelecek Senin: Strdurulebilir-
lik Elcileri” projesi kapsamin-
da Ege Bolgesindeki meslek
liselerinden secilen 20 ogren-
i ve 10 ogretmen, izmirde
diizenlenen kampta bulustu.
Katiimcilar, bes glin slren
kampta eneriji verimliligi, yesil
enerji, cevre koruma, atik yo-

netimi ve akilli sehir planla-
masi gibi konularda egitimler
aldi. Liderlik, problem ¢ozme
ve ekip calismasi becerilerini
gelistirmeye vyonelik interak-
tif calismalarin yani sira ¢o-
zUm odakli tasarim atolyeleri
de genclerle bulustu. Katilim-
alar ayrica izmir Jeotermal
Enerji  isletmesini  ziyaret
ederek, deneyimlerini artird.
Kamp boyunca ogretmenler
de duygusal zeka, mentorluk
becerileri, gonullilik calis-
malari, sosyal girisimcilik ve
surdurtlebilir kalkinma he-
defleri Uzerine duzenlenen
0zel oturumlara katildilar. m

Metro Tirkiye, Karbon Ayak
|zini Azaltma Hedefinde

Gectigimiz glnlerde “4. Etki Raporu’nu yayinlayan
Metro Turkiye, iklim nétr olma yolunda emin adim-
larla ilerliyor. ik olarak Surdirilebilirlik Raporu olarak
yayinlanmaya baslayan, 2020 yilinda ise Etki Raporu
olarak degistirilen bu raporlarin sonuncusu, sirketin
2023'te yaptig1 atiimlari detaylandirirken gelecege
dair planlarini da 6niimize seriyor. 2040 yilina kadar
iklim nétr hale gelmeyi hedefleyen Metro Turkiye,
2023'te kendi operasyonlarindan kaynakli emisyon-
larin bir 6nceki yila kiyasla ylzde 11 azaldigini acik-
ladi. Metro Grup, 2011 baz yilina gére 2030'a kadar
metrekare satis ve dagitim alani bagina Kapsam 1 ve
2 sera gazi emisyonlarini ytizde 60 azaltmayi taahh(t
ediyor. Grup ayrica mutlak Kapsam 3 sera gazi emis-
yonlarini 2030'a kadar 2018 baz yilina gore yuzde 15
azaltmayi da taahhtt ediyor.

www.yesilisplatformu.com
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Poltrona Frau, Cappellini ve.daha fazlasi, Haworth’dn.yenilikgi ciizgisiyle BMS Design Center’da
sizleri bekliyor. Yasam alanlarinizi yeniden sekillendirecek busblyuleyici tasarimlar simndi Turkiye’'de.
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