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HITIT, BIST
SURDURULEBILIRLIK
ENDEKSI’NDE iSLEM
GORMEYE BASLADI

Havayolu ve seyahat teknolojileri alaninda 30 yili geride birakan
Hitit (HTTBT), kurumsal strdtrtlebilirlik performanslari yiksek

olan sirketlerin yer aldigi Borsa Istanbul (BIST) Surdurulebilirlik
Endeksi’nin en yeni Gyesi oldu. Hitit Genel MUdlrd Nevra Onursal
Karaagacg, “Kendi strdurllebilirlik yolculugumuz icin ciddi
adimlar atiyor, karbon salimi ve ¢evresel etki ayak izini ulusal

ve uluslararasi standartlara uygun olarak degerlendiriyoruz.
Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 Strdtrtlebilir
Kalkinma Amaci ile faaliyetlerimizi uyumlu hale getirmek, tim is
ve sosyal slreclerimizin temel motivasyon kaynadl.” dedi.
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NEVRA ONURSAL KARAAGA[}
HITIT GENEL MUDURU

HAFTANIN KONUGU 3 » CENKALPER

SECIL VILDIZ

Kiiresel ekonominin donistiminde
giderek daha onemli bir yer
tutan stirddrdlebilir finans ve
etki yatinmlari, finansal getirinin
Otesine gegerek gevresel ve sosyal
fayda saglamay! hedefleyen 6zel,
etkili bir yaklagim.

SABANCI HOLDING CEQ'SU CENK ALPER,
WBCSD'DE TEK TURK YONETICi OLDU

S 1A Sabanci Holding

Ust Yéneticisi (CEO)
Cenk Alper, Diinya
Surd(rtilebilir Kalkinma
Is Konseyi'nin (WBCSD)
yeni donem lcra
Kurulu'na segilerek
kuruldaki tek Ttirk
yonetici oldu.

12 > ZEHRAGNEY

10 ™ NESET OzGUR CIRELI

POLAT ENERJi iLE ROLLS-ROYCE'TAN
ENERJI DEPOLAMA ANLASMASI

Polat Enerji, Goktepe
Riizgar Enerji Santrali’nde
| | depolamalr kapasite

' artisi kapsaminda
Rolls-Royce ile 132 MWh
kapasiteli TUrkiye'nin
en bily(k Batarya Enerji
Depolama Sistemi tedarik
anlasmasina imza attl.

13 > CANCGAKA

WTECH, “SUDA TEKNOLOJIK VE INOVATIF
(}UZUMLERI" ODULLENDIRDI

Teknolojide Kadin
Dernegi'nin (Wtech),
surdrtilebilirlige

katki saglayacak yeni
fikirleri tesvik amaciyla
diizenledigi “Suda
Teknolojik ve inovatif
Cozimler” yansmasinda
oduller sahiplerini buldu.

IC HOLDING, ‘GELENEKSEL SURDURULEBILIRLIK
GUNU'NDE PAYDASLARIYLA BULUSTU

IC Holding,

surdrdilebilirlik

stratejisi gercevesinde
gerceklestirdigi faaliyetlerini
5 ve gelecek hedeflerini
paylasmak (zere
Geleneksel StirdirCilebilirlik
Glinl’'nde paydaglariyla bir
araya geldi.
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Henkel Hedef BlyUtlyor: 2045 Net Sifir

iklim degisikligiyle miicadeleyi
yogunlastiran Alman kimya ve
tlketici Urtnleri Ureticisi Henkel,
en iddiali cevresel taahhudund
acikladi: yirmi yil iginde sera gazi
emisyonlarinin %90'InI ortadan
kaldirmak. Henkel, ama¢ odakl
blytme stratejisinin bir parcasi
olarak, tim deger zinciri boyunca
emisyon azaltimiicin iddiali bilim-
sel temelli hedefler belirleyerek
2045 yilina kadar sera gazlarinda
%90’k bir kesinti sézi veriyor.

2024 sonunda agiklanan bu yeni
strateji, Henkel'in gevresel taah-
hitlerinin belirgin bir sekilde guic-
lenmesini temsil ediyor. Henkel
CEQ’su Carsten Knobel, sirketin
guclendirilmis iklim taahhidinin
aciliyetinin altini gizerek, “Paris
iklim Anlasmasrnda belirtildigi
gibi, hepimiz sorumluluk almali
ve kiresel 1sinmayi 1,5°C ile si-
nirlamaya yardimci olmaliyiz ve
bu esige zaten ¢ok yakiniz." diye
vurguladi.

ASAS, besincisini yayimladig sur-
durulebilirlik raporunda cevresel,
sosval ve kurumsal yonetim per-
formansini ve secili ekonomik cik-
tilarini paylasti. Raporda, sirketin

raporlama anlayisi ve Birlesmis
Milletler SUrdurUlebilir  Kalkinma

diriliyor. 2023 Ar-Ge butcesi 2022

yiina gore 9624 artan ASAS, ayni
zamanda 2023 vyilinda atiklarinin

bilirlik stratejilerini hayata geciren

GRI Standartlari ile uyumlu seffaf

Amaclarina katkisi da detaylan-

2696'sinI geri donusturdd. “Sorum-
lu”, *insan Odakl" ve “Cevreye Say-
gil" is anlayisi temelinde strdurtle-

ASAS'tan 2023 Surdurulebilirlik Raporu

raporda, 2023 yilinda sirketin, kar-
bon ayak izinin azaltilmasi, dongu-
sellik esaslarini benimseyen (re-
tim modelleri ve paydas katiimina
dayali bir is yonetimi ile 6ne ciktigl
vurgulaniyor. Sirket, *Karbonsuzlas-
ma Yol Haritas" calismalarini hiz-
landirarak, Avrupa Yesil Mutabaka-
trnin 2050 net sifir karbon hedefine
katki saglamaya da devam ediyor.
ASAS Genel Mudurd Derya Hati-
boglu raporda yer alan mesajinda,
‘Paydaslarimizla birlikte, sorumlu
Uretim ve tuketim yoluyla strdru-
lebilir bUyUmeyi devam ettirecegiz’”
mesajini verdi. m

Zorlu-MEF YetGen Egitimi Programi'nda Yeni Donem Basladl

Ogretmenlerin 21. yiizyilin dinamikle-
rine uyum saglayarak ogrencilerine
daha iyi rehberlik etmelerini hedef-
leyen Zorlu-MEF YetGen Ogretmen
Egitimi Programinin tctnct donemi
basladi. Zorlu Holding'in Akilli Hayat
2030 surdurulebilirlik stratejisi kap-
saminda bu sene uclinct kez gercek-
lestirilen egitim programinda; kariyer
planlama, dijital beceriler ve temel
egitim teknolojileri, yapay zeka ile
egitimde inovasyon yaratma, excel ile

modelleme, girisimcilik ekosistemin-
de egitim ile freelance calisma konu-
lart senkron bulusmalar ve asenkron
iceriklerle ele aliniyor. Zorlu Holding
Insan Kaynaklari Grubu Baskani Nec-
mi Kavusturan: *Zorlu Holding olarak
ogretmenlerin etki alani ne kadar
buylrse toplumsal degisim ve do-
nusimun de o oranda hizlanacagina
ve daha iyi bir diinya hayaline o denli
gucll yaklasacagimiza inaniyoruz.”
dedi.m
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Sabanci Holding CEQ'su Cenk Alper, WBCSD'de Tek Turk Yonetici Oldu

= \‘

Sabanci Holding Ust Yoneticisi (CEQ) Cenk
Alper, Dinya Surdurilebilir Kalkinma s
Konseyinin (WBCSD) yeni dénem Icra Ku-
rulu'na secilerek kuruldaki tek Turk yone-
tici oldu. Holdingden vapilan aciklamaya
gore, surdurulebilir kalkinma konusunda
is dlnyasi platformlarindan WBCSD'nin
villik genel kurulu gerceklesti. Genel kurul
kapsaminda, WBCSD'nin yeni dénem icra
kurulu da belirlendi. T Ocak itibariyle WB-
CSD lcra Kurulu Gyeligine atanan Alper,
yeni dénem icra Kurulu'ndaki tek Tiirk yo-
netici oldu. 1995'te kurulan ve bugtin itiba-

riyla 240 civarinda kuresel sirketi temsil
eden WBCSD, surdurulebilir kalkinmaya
destek verirken sirketlerin bu alandaki d6-
nusumlerini is birlikleriyle gliclendirmeye
odaklaniyor. Aciklamada goruslerine yer
verilen Alper, surdurulebilirlik hedefle-
rinde basariya ulasabilmenin yolunun is
ve glc birliginden gectigini belirtti. Alper:
‘Konseyin stratejisinin denetlenmesinden
sorumlu olan ve kansey faaliyetlerinin ve-
rimliligini takip eden icra kurulunda Turk
is dinyasini temsil etmenin mutlulugunu
vasiyoruz." dedi.m

AgeSA, Emisyon Azaltim
Taahhtudunu Agikladi

AgeSA, Bilim Temelli Hedefler inisiyatifine (SBTi)
katilarak, iklim degisikligiyle mucadelede bilimsel te-
mellere dayanan emisyon azaltim taahhidinu agik-
ladi. Kiresel sicaklik artigini 1,5°C ile sinirlama hedefi
dogrultusunda Kapsam 1, 2 ve 3 emisyon hedeflerini
SBTi ile paylasan AgeSA, bu taahhitle yalnizca kar-
bon emisyonlarini azaltmayi degil, ayni zamandais sti-
reclerini daha cevre dostu ve surdirtlebilir bir yapiya
donutstirmeyi hedefli-
yor. AgeSAnin stirdirti-
lebilirligi tim faaliyetle-
rinin merkezine aldigini
belirten AgeSA Insan
Kaynaklari ve Surdr(-
lebilirlik Genel Mudur
Yardimcisi Burak Yiiz-
gul, konuyla ilgili yapti-
g1 aciklamada, “AgeSA
olarak, iklim kriziyle
mulcadelede bilimsel
yaklasimlari ve yenilikgi
¢Ozlimleri benimseye-
rek sorumluluk alyo-
ruz. SBTi ile is birligimiz,
sadece karbon ayak izimizi azaltmakla kalmayip, ayni
zamanda cevresel ve ekonomik surdirllebilirligi is
sUreclerimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirme he-
defimizi de destekliyor. Bu adim, sirketimizin yenilikgi
ve sorumlu bir lider olarak sektérimiize 6rnek olma
vizyonumuzun da énemli bir yansimasl.” dedi.

Kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasina yonelik faali-
vetlerini surduren Akcansa,
sUrdurilebilirlik odaklr calis-
malart ile odullendirilmeye
devam ediyor. Akcansa BU-
yikcekmece Fabrikasi, serti-
fikasinr altin seviyede yeniler-
ken, puanini 92.2've yikseltti.
Kaynaklarin Sorumlu Kullani-
mi Belgesi konusunda Canak-
kale Fabrikasi ile sektortinde
en yuksek nota sahip olan
Akcansa, Buyukcekmece Fab-
rikas’'nin ulastigl not ile Tur-
kiye capinda en yuksek ikinci
nota ulasarak onemli bir ba-

Akcansa
Kaynaklarin
Sorumlu Kullanimi
Sertifikasini
Yeniledi

sarl elde etti. Bulunduklar
tim bolgelerde ‘Gelecek
icin sorumlu calisma’ pren-
sibiyle faaliyetlerine devam
ettiklerini belirten Akcansa
Genel Mudurt Vecih Yilmaz
calismalarinin  odullendi-
rilmesinden mutluluk duy-
duklarini soyleyerek, "Hem
Canakkale hem de Buyuk-
cekmece fabrikalarimizla bu
degerli sertifika odaginda
sektorumuzde ilk iki sirada
bulunuyoruz. Yer aldigimiz
tum lokasyonlarda sorumlu
kaynak kullanimi ve verimli-
lik anlayisi ile faaliyetlerimi-
ze devam edecegiz. Gonullu
olarak katildigimiz uluslara-
rasi surdurllebilirlik dere-
celendirme  streclerimizle
daha surdurulebilir gelece-
ge sunacagmiz katkilar su-
recek. dedi.m
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OYAK Cimento Net Sifir Yolunda

Cevresel slrdurUlebilirlik hedefleri dog-
rultusunda kararlilkla ilerleyen QYAK
Cimento, énemli bir basariya daha imza
attl. Firmanin Aslan Cimento ve Ankara
Cimento subelerinde, TS EN 14064-1 stan-
dardi kapsaminda tim deger zincirindeki
direkt ve dolayli sera gazi emisyonlarina
iliskin hesaplamalar, Kalite Cevre Kurulu
tarafindan da dogrulandi. Surdurulebilir
bir sekilde byUrken, cevreye dost yatirim-

lara odaklandiklarinin altini cizen OYAK Ci-
mento Genel Mudurt Murat Sela, konuyla
ilgili olarak su gorusler dile getirdi: "OYAK
Cimento olarak dogaya, cevreye ve gele-
cege olan sorumlulugumuzu en oncelikli
hedeflerimiz arasina koyuyoruz. Turkiye'de
Net-Zero taahhtidU veren ilk cimento sirke-
tiyiz. Karbon emisyonlarimizi azaltmak ve
enerji verimliligimizi artirmak icin yenilikci
teknolojilere yatirim yapiyoruz.” dedi. m

Eksim

Geng Enerji
Programina
Basvurular |
Acildi

Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIR-
VAK) ve Nurol Holding, tarim
sektortnin  gelecegine  de-
ger katmak icin guclerini bir-
lestirerek Terra Future Labs
Programini hayata geciriyor.
Bu venilik¢i program, tarimi

GIRVAK ve Nurol Holding
Isbirligiyle Surdurdlebilir Yarinlar

icin hayati bir oneme sahip. Bizi
ve tum ekosistemi yizyillardir
besleyen topragin korunmasi,
beslenmesi ve yeniden canlan-
dintmasiyla surddrdlebilir bir
yasam mumkin olabilir. Tur-
kive Girisimcilik Vakfiile 6zenle

Eksim Holding'in genc yetenekleri is dlinyasina ka-
zandirmayi hedefleyen yenimezunise alim programi

strddrdlebilirlik — odakli  tek-  sectigimiz bu genc Lliderlerle

Flsim Gon EnerifrinG. di b \an baclad nolojilerle  bulusturan genc  bu anlaml yolculuga cikacak
Simeng nerjlunln5. ohem basvuruiar bagiadl. girisimcilerin ~ gelisimine ve  olmaktan buyuk heyecan du-
Katiimcilara, enerji ve gida gibi stratejik sektorlerde . . , .
vizyonuna katki  saglamayl  yuyoruz’ dedi.m

deneyim kazanma ve egitimlerle yetkinliklerini gelis-
tirme firsati sunan programin basvurulari 28 Subat’a
kadar devam edecek. Programa iliskin degerlendir-
melerde bulunan Eksim Holding insan Kaynaklari Di- Holding'in global musteri agl
rektorli Mehmet Fatih Korkut, “Geng yeteneklere is ve mentorluk havuzundan
firsatinin Gtesinde, genis bir vizyon ve gelisim odakli yararlanarak projelerini daha
bir yolculuk sunuyoruz. Katilimcilar hem teorik hem ileri bir seviyeye tasivacaklar.
de uygulamali olarak birikim kazanirken profesyonel Programla ilgili aciklama va-
yasamlarina glclu bir baslangic yapma imkani elde pan Nurol Holding Kurumsal
ediyor.” dedi. 28 Subat'a kadar devam edecek bas- lletisim  ve  Stirduriilebilirlik
vuru surecinin ardindan adaylar igin teorik ve pratik Koordinatdrii Ceyda Carmikly,

egitimlerin baslamasi planlaniyor. \ . ..
Tarim, dinyamizin  geleceg;

hedefliyor. Programa katilma-
va hak kazanan ekipler, Nurol
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Hitit, BIST Surdurulebilirlik Endeksi'nde
Islem Gormeye Baslad

Hava\/otu ve sevahat teknolojile-
ri alaninda dunyanin onde gelen
sirketleri arasinda yer alan Hitit (HT-
TBT), slrdirdlebilirlik  konusundaki
calismalariyla, Borsa Istanbul'un Siir-
durtlebilirlik Endeksi'ne girmeye hak
kazandi. Hitit, 1 Ocak 2025 itibariyla
bu endekste islem gormeye basladi.
Havayolu ve seyahat teknolaijileri ala-
ninda 30 vili geride birakan Hitit (HTT-
BT), kurumsal stirdtrtlebilirlik perfor-
manslari yuksek olan sirketlerin ver
aldigi Borsa Istanbul (BIST) Stirdtrile-
bilirlik Endeksi'nin en veni tyesi oldu.

Surdurdlebilirligi is stratejilerinin
merkezine alan Hitit'in, cevre, iklim
degisikligi, biyocesitlilik, insan hakla-
ri ve yonetim vapisi gibi oncelikli kri-
terlere odaklanmaya devam edece-
gini vurgulayan Genel Mudur Nevra
Onursal Karaagac, “Surdurulebilirlik,
havayolu ve seyahat sektortnin en
onemli konularindan biri. Esasinda
havacilik, strdurtlebilirlik konusun-
da yuzde Uc gibi kiicUk bir paya sahip
olsa da kamuoyundaki algi bu yonde
degil. Bu nedenle IATA, 2050 vl icin
NetZero hedefi ve havayolu sirketle-
rinin karbon emisyonlarini sifira indir-
me yonunde bir karar aldi. Bu nedenle
havayolu sirketleri karbon emisyon-
larini azaltmak icin cok ciddi calisma-
lar yapiyor. Hitit'in gelistirdigi maliyet
muhasebesi ¢c6ziml olan Crane.CA,
havayolu sirketlerinin 2050 hedefle-
rini yakalamalarina onemli katkilar
saglayacak. Sektortmuzin surdird-
lebilirlik cabalarinda is ortaklklarini
da onemsiyoruz; Turk Hava Yollar,
Boeing ve Istanbul Teknik Universite-
si'nin énculiiginde kurulan Surdard-
lebilir Havacilik Platformu’nun Gyesi
olarak, Surdurulebilir Havacilik Yakiti

Nevra Onursal Karaagac
Hitit Genel Mudtri

(SAF) yol haritasinin olusturulmasina
katki sagliyoruz.” seklinde konustu.

Karaagac: BIST Siirdiiriilebilirlik
Endeksi’nin daimi liyesi olacagiz

Hitit'in, kendi strdurtlebilirlik yol-
culugu icin de ciddi adimlar attigini
kaydeden Karaagac, sirketin karbon
salimi ve cevresel etki ayak izini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun
olarak degerlendirdigini vurguladi.
Karaagac, sirket icin yapilan calisma-
lari soyle ozetled::

“‘Birlesmis Milletler tarafindan be-
lirlenen 17 Sudrdurtlebilir Kalkinma
Amaci ile faaliyetlerimizi uyumlu hale
getirmek, tUm is ve sosyal surecleri-
mizin temel motivasyon kaynagl. Tum
faaliyetlerimizi, toplumsal cinsivet
esitligi, sorumlu tuketim ve Uretim,
nitelikli egitim, saglikli yasam, esitsiz-
liklerin azaltitmasi, temiz su ve sani-
tasyon gibi alanlara fayda saglayacak
sekilde yUruttyor, bu sayede surdu-
rulebilirligi yasamin her alaninda var
etmeye calisiyoruz.”

www.yesilisplatformu.com 5
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Electrolux4
Griby™-

. 206'Milyon
Dolariik s,
Sarduartlebilirlik
Kredisi*Ald|

Electrolux, strdurulebilir Grin-
lerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yatinm icin 206
milyon ABD dolarlik bir kredi
aldi. Electrolux'un 206 milyon
ABD dolarlik Avrupa Yatirm
Bankasi (EIB) kredisi, tiiketicile-
rin daha surdurulebilir tercihler
vapmasina olanak taniyacak
ileri teknoloji strdurtlebilir ¢o-
zUmlerin  Ar-Ge calismalarini
finanse edecek. Electrolux, bu
finansmanla mevcut Urlnler-
den daha cevreci ve dijital ola-
rak daha gelismis teknolojiler
gelistirmeye odaklanacak. Ele-
ctrolux, EIB'den aldigl bu kredi
ile gida muhafazasi, camasir

bakimi ve bulasik bakimi gibi ev
aletlerinde venilikci cozUmler
Uzerinde calisacak. Electrolux
Teknoloji ve Surdurulebilirlik Di-
rektorl Elena Breda, bu destek-
le ilgili sunlari soyledi: "EIB'nin
destegi, Bilim Temelli Hedefler
girisimi  tarafindan onaylanan
ikinci iklim hedefimize ulasma
calismalarimizda onemli bir rol
oynuyor. itk hedefimize Gc vil
erken ulastiktan sonra bu vol-
culugu surdurtyoruz” Breda,
ev aletlerinin yasam dongusu
boyunca karbon emisyonlarinin
vaklasik 9%85'inin eneriji tlketi-
minden kaynaklandigini da vur-
gulad. m

Kastamonu Entegre ile
“lleri Donusen ve
Biyo-Bazli Gelecek”

Ahsap bazli panel sektorindn global marka-
sI Kastamonu Entegre’nin Ece Duran ve Ogul
Oztunc is birligiyle diizenledigi Sofra sergisi
kapsaminda, Macka Sanat Galerisi'nde ger-
ceklesen “Malzemenin Evrimi: ileri Déniisen
ve Biyo-Bazli Gelecek” etkinligi, Kastamo-
nu Entegre’nin sirdirdlebilirlik ve teknoloji
odakli vizyonunu mimarlik ve tasarim dilinya-
slyla bulusturdu. 7 Ocak Sali aksami, mimar-
lik ve tasarim sektortinden deneyimli isimleri
genc profesyoneller ile bir araya getiren et-
kinlikte, geri ve ileri déniisim ekseninde ta-
sarim, surekli yenilenme ve yasam alanlarini
zenginlestirme gibi pek ¢ok baslik konusuldu.
Katiimcilar, sirketin dénglsel ekonomiye kat-
kilarini takip etme olanagi yakalarken, triinle-
rin yenilikgi kullanim alanlarina dair geri bildi-
rimde bulunarak, tasarim sureclerine yonelik
yorumlarini paylastilar.

=
)
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Amazon'dan Devasa Elektrikli Agir Kamyon Siparisi

Amazon, simdiye kadarki en buyuk elekt-
rikli agir yUk araci siparisini verdigini agik-
ladi. Bu yilin ilerleyen dénemlerinde Mer-
cedes-Benz Trucks'in 200'den fazla yeni
eActros 600 araci, Amazon'un mevcut
eHGV tasima agina dahil olacak. Bu si-
paris, Amazon'un Iklim Taahhiidii kap-
saminda 2040 yilina kadar tim operas-
yonlarinda net sifir karbon emisyonuna
ulagsma taahhtduinin bir pargasi. Amazon
Dunya Capinda Surdurulebilirlik Operas-
yonlarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi
Andreas Marschner konuyla ilgili sunlari

soyledi: “200'den fazla elektrikli kamyon
siparisimiz, Avrupa'da agir yik tasimacili-
ginin elektrikli araclara dontstmune lider-
lik etme kararlligimizi ortaya koyuyor. Bu,
Amazon'un buglne kadar diinya genelinde
verdigi en blylk elektrikli agir vasita sipa-
risi olup, 2040 yilina kadar operasyonlari-
mizda net sifir karbon emisyonuna ulasma
hedefimiz i¢in dnemli bir adim. Avrupa'da
daha fazla elektrikli agir yik aracina gegis
ve Amazon musterileri igin daha verimli,
disltk emisyonlu teslimatlar icin is birligi
yapmaya devam edecegiz.”

Responsible® Programi ile Surdurdlebilirlikte Yeni Bir Donem

Tiirkiye'nin  Yesil Mutabakat'a
uyum saglamasl amaciyla gelis-
tirilen Responsible® programi ile
surdurulebilirlikte yeni bir adim
atiliyor. T.C Ticaret Bakanligrnin
Turkiye'nin Yesil Mutabakat he-
deflerine uyum saglama sire-
cini kolaylastirmayi hedefleyen
Responsible® Programi, firmalar
karbon yonetimi ve strdurtlebilir-
lik stratejileri olusturma konusun-
da rehberlik edecek danismantlik
firmalariyla bir araya getirecek.
Ayni zamanda finansal destek de
saglayacak programda, Ticaret
Bakanligl tarafindan belirli kriter-
lere uygun sekilde yetkilendirilen

danismanlk firmalari, basvuru
vapan sirketlerin mevcut durum
analizini yaparak sureci basla-
tacak. Danismanlik strecinin so-
nunda sirketler, strdurdlebilirlik
sureclerini gliclendirecek bir plan-
lama yapmis olacak. Basvuru icin
son Uc¢ yilda minimum 300.000
Dolar ihracat yapilmis olmasi ge-
rekiyor. Basvuru onay asamasina
geldikten sonra bakanlik tarafin-
dan vyetkilendirilen danismanlik
firmalariyla anlasma yapilacak.
Ayrica, firmalarin strdtrilebilir-
lik yolculugunda ihtiyac duydugu
finansal destek de bu program
kapsaminda karsilanacak. m

Samsungdan Toplumsal Dontsume Katki

“Samsung  Innovation  Campus”
programi, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi dncultiglinde hayata gegirilen
“Sektdr Kampuste” programina dahil
oldu. Sektér Kampulste programi,
sektor galisanlariyla Universite 6g-
rencilerini bir araya getirerek Univer-
site-sanayi igbirligini, verimli ve etki-

li bir noktaya tagimayi hedefliyor.
Aciklamada gorUslerine yer
verilen Samsung Electroni-
cs Tiirkiye Mobil is Biriminden
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Sorumlu Baskan Yardimcisi Murat
Azdemir, “Yasamimiz yapay zekayla
kokten donlsulrken, Samsung olarak
toplumsal déniisiime katki sunmayi
da kurumsal vizyonumuzun bir par-
gasl olarak gorlyor ve ¢ok 6nemsi-
yoruz. Bu dogrultuda hayata gecirdi-
gimiz sosyal sorumluluk projeleriyle
faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde stir-
durulebilirlik, toplumsal fayda ve kal-
kinmaya katkida bulunuyoruz.” ifade-
lerini kullandi.




Secil Yildiz nlatlyor: )
Kuresel Etki Ekosistemine Turkiye'den ilk Uye

tresel ekonominin dontstmun-
Kde giderek daha onemli bir ver

tutan surdUrdlebilir finans ve
etki yatinimlari, finansal getirinin ote-
sine gecerek cevresel ve sosyal fayda
saglamayi hedefleyen 6zel etkili bir
yaklasim. Surdurtlebilirlik diinyasinda
yeni bir paradigma olusturan bu yak-
lasimin en dnemli temsilcilerinden biri
de Turkiye Kalkinma ve Yatirim Banka-
si (TKYB). Konuya iliskin detaylari, ayni
zamanda Uluslararasi Etki Yonetimi
Danisma Kurulu'na (OPIM) secilen ilk

Turk temsilci olarak buyuk bir basa-
riya imza atan TKYB Strdurdlebilirlik
ve Etki'den Sorumlu Genel Midur Yar-
dimaisi ve SurdUrulebilirlik Lideri Secil
Yildiz ile konustuk...

Tiirkiye Kalkinma ve Yatirnm Ban-
kasi (TKYB) olarak Uluslararasi Etki
Yonetimi Danisma Kurulu'na (OPIM)
secilen ilk Tiirk liye oldunuz. Bu siireg
nasil gelisti?

Turkiye Kalkinma ve Yatinm Ban-
kasi olarak, surdurdlebilirlik ve etki

www.yesilisplatformu.com

vatirmlart alanindaki calismalarimi-
zi uzun villardir kararttikla strddrd-
yoruz. IFC'nin Etki Yonetimi Calisma
Prensipleri'ni imzalayan ilk Turk kuru-
lus olarak, uluslararasi etki ekosiste-
mine katki saglamayi hedefledik. OPIM
Danisma Kuruluna secilmemiz, bu
alandaki 6ncl calismalarimizin kire-
sel duzeyde de kabul gordiglnl gos-
teren cok onemli bir gelisme. 2024-
2028 villari icin dinya capinda secilen
7 Uyeden biri olarak bu platformda yer
almak bizim icin buyuk bir gurur.
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OPIM Danisma Kurulu'nda yer
almak TKYB ve Tiirkiye acisindan ne
anlama geliyor?

Oncelikle, OPIM diinva capinda etki
yonetimi standartlarini belirleyen en
onemli platformlar. TKYB'nin burada
temsil edilmesi, Bankamizin ulusla-
rarasi  sUrdUrulebilirlik  dinyasinda
glclu bir aktor oldugunun gostergesi.
Ayni zamanda ulkemizin strdurUle-
bilir kalkinma hedeflerine ulasmasi
icin uluslararasi dizeyde daha fazla
gorunurlik kazanmasina ve yatirim-
alarla daha glclt baglar kurmasina
vardimar olacak bir gelisme de ayni
zamanda. Buradaki rolimuz, sadece
kurumumuzu degil, tlkemizi de “etki"
konusunda karar verici ve yatirimcilar
icin de ana merkezlerden birisi yap-
mava yarayacak cok 6nemli bir adim.

OPIM Danisma Kurulu’nda nasil
bir etki yaratmayi hedefliyorsunuz?

En blyuk hedefimiz, "etki” ekosiste-
minin gelisimini desteklemek ve Tur-
kiye'yi bu alanda onemli bir oyuncu
haline getirmek. Ayrica, uluslararasiis
birlikleri kurarak en iyi uygulamalari
ve yenilikci finansman Urtnlerini Glke-
mize getirmek, tlkemizde strdtrule-
bilir finansin daha da derinlesmesine
katki saglamak istiyoruz.

ETKI alaninda TKYB olarak sekto-
re ornek gosterebileceginiz calisma-
lara 6rnek verebilir misiniz?

2024 viinda Birlesmis Milletler
Kadinin Glclenmesi Prensiplerini im-
zalavyarak "kadinlar icin esit bir dinya”
icin taahhit verdik. Bunu vaparken,
kadinlarin sosyal ve ekonomik haya-
ta katiimini destekleyerek sosyal bir
‘etki" yaratmayi hedefledik.

Ayrica, OECD DAC Gender Marker
(OECD DAC Cinsiyet Analiz Sistemi)
sistemiyle yine ayni yil finanse ettigi-
miz projelerde *kadin kapsayici durum
analizi® yapmava basladik. Ulkemiz-
de, bu sistemi finanse ettigimiz tUm

Surdurualebilirlige ilave
olarak dunya uzerinde
pozitif bir katki olusturmayi
hedefleyen “etki’,
onumuzdeki donemde cok
daha hizli bir sekilde *ana

akim” olmaya adav.

En buyuk hedefimiz, etki
ekosisteminin gelisimini
desteklemek ve Turkiye'yi
bu alanda en onemli
merkezlerden biri haline
getirmek.

projelerde uygulayan ilk bankayiz. Bu
projelerde, kadinlarin gliclenmesi adi-
na projeleri ve firmalari *kadin lensi’
ile inceleyip, firmalarin bu alandaki
gelisime acik yonlerini analiz edip bir
vol haritasi olusturuyoruz.

Ayrica, maden sektortnde ka-
din calisanlara yonelik ozel egitim
programlari duzenliyoruz, agir tasit
soforligt dahil olmak tzere tim is
kollarinda kadin istihdamina yonelik
finansmanlar sagliyoruz. Bu projeler,
ile en buyuk amacimiz Cevre Sosyal
Yonetisimsel Degerlendirme’nin sos-
val boyutu olan *kapsayicilik” nokta-
sinda toplumun tum kesimlerini dik-
kate alan adimlar atmak.

OECD DAC derecelendirme nedir
ve bu derecelendirme ile tam olarak
ne yapiyorsunuz?

Bu derecelendirme cesitli kriter ve
olctmlerle, projelerin ve firmalarin,
‘*kadin dostu” uygulama ve isleyise
sahip olup olmadigini degerlendiren
ve buna gore de firma ve projelere
bir "not” veren bir derecelendirme
sistemi.

Biz bu sistemle, proje ve musterile-
re en basta bir "kadin" notu veriyoruz.
Verdigimiz bu nota gore de firmalari-

miza *kadin dostu uygulama ve isyeri
olcutleri” ile hazirlanan bir yol haritas
sunuyoruz. Dustk kadin notu olanla-
rin onlerinde daha yUklu bir yol harita-
si varken, daha iyi durumda olanlarin
farkl bir yol plani oluyor. Kredi vadesi
boyunca, firmalarimizin *kadin” notla-
rini takip ediyoruz. Ayrica, kadin dostu
is ortamlarinin cogalmasi icin firma-
larimizin kredi vadesi boyunca, her
daim yanlarinda yer aliyoruz.

Butln bu sUrecin bir yandan da
‘sosyal etki'sini olcUimliyoruz. Yani
baslangictaki durumu, villk ve proje
sonu degerlerle karsilastirarak olus-
turacagimiz sosyal etkinin de olcU-
mini yapmayi hedefliyoruz. Olcme-
sek de “"sosyal etki" olusturmayacak
miyiz? Tabii ki olusturacagiz ama
‘olcme’nin de soyle kiymetli bir tara-
fi var. Bu sayede, bundan sonrasinda
neyi farkl, neyi fazla, neyi ayni sekilde
yapacagimizi anlayarak onumuzdeki
10 senelerde olusturacagimiz etkiyi
artirmayi hedefliyoruz.

Sunu belirtmek isterim ki strdu-
rdlebilir bir diinya ancak tim paydas-
larin diinyanin bu ortak sorununda bir
paydas haline getirilmesi ile mumkun
ve bunun icin bu sekilde somut adim-
lar atmaya calisiyoruz.
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Polat Enerji, Goktepe Ruzgar
Enerji Santralinde depolama-
Ui kapasite artisi kapsaminda
Rolls-Royce ile 132 MWh kapa-
siteli Turkiye'nin en blyUk Ba-
tarya Enerji Depolama Sistemi
tedarik anlasmasina imza atti.
Goktepe Ruzgar Enerji Santra-
linde (RES) depolamali kapa-
site artisi kapsaminda gercek-
lestirilecek 132 MWh kapasitelli
BESS kurulumuile riizgar ener-

Polat Eneriji ile
Rolls-Royce'tan
Enerji Depolama
Anlagsmasi

jisi Uretimi daha verimli hale
getirilecek ve sebeke kararlili-
ginin glclenmesi saglanacak.
Imzalanan anlasma hakkinda
bir degerlendirme yapan Polat
Enerji Yonetim Kurulu Uyesi
Neset Ozgur Cireli; “Polat Enerii
olarak, kuruldugumuz gtinden
bu vana cevresel strdurlebi-
lirligi ve dogal kaynaklarin ko-
runmasini temel onceliklerimiz
arasinda gorlyoruz. Bugline
kadar 6zellikle Turkiye'nin riz-
gar potansiyelini degerlendire-
rek, onemli yatinmlara imza
attik." dedi.m

Solwie Energy'den
Incesu'ya Ruzgar
Enerjisi Santrali

Solwie Energy’nin, Kayseri Bu-
yUksehir Belediyesi ile beraber
tamamladigl Rizgar Eneriji-
si Santrali 17 Ocak'ta Kayseri
incesu'da acilacak. Sirketten
vapilan aciklamaya gore, bele-
diveler arasinda ilk ve tek riiz-
gar yatirimi olan ve Turkiye'nin
enerji bagimsizligl hedeflerine
katki saglayacak bu santral,
21.000 kilovat elektrik kurulu
glclyle yilda 60 milyon kilo-
vatsaat enerji Uretme kapasi-
tesine sahip.

S0z konusu santralden Ure-
tilecek enerijinin yarisi Kayse-
ri'nin tramvay enerji ihtiyacini
karsilamakta kullanilacak. Bu
kapsamda santral, ekonomik

BASTURK €

ve cevresel anlamda onemli
bir fark yaratacak. Aciklamada
goruslerine ver verilen Solwie
Energy Ust Yoneticisi (CEO) Sa-
met Kog, Turkiye've boylesine
onemli bir proje kazandirma-
nin gururunu yasadiklarini ifa-
de ederek, ‘Diger belediyelere
de 6rnek olmasini umuyorum.
Dilerim Ulke olarak bu tarz
projeleri siklikla hayata geci-
ririz degerlendirmesinde bu-
lundu. =

Sen ne kadar
siirdiiriilebilirsin?

Efe Gokce
Eko Yayin Grubu CEO

Business World Global
Genel Yayin Yénetmeni

Dikkat ederseniz son yillarda, 6zellikle de 2024 baslarindan
itibaren biyuk veya kiiglk birgok sirketin ve bu sirkette
calisanlarin dilinde bir "StrdUrulebilirlik” kelimesi dolastyor.
Herkes markalarin nasil bir strdirdlebilirlik calismasi yapti-
gini merak ediyor, kafalardan "enerji kullanirken fosil yakit mi
kullaniyor”, “atiklarini denize mi dokuyor”, “geri dontstartyor
mu acaba" gibi tlrld sorular yukseliyor. Peki, haksiz sorular

mi? Hayir, haksiz degiller.

Bu dunyayi, cevresini, dogay! ve tim canlilari seven insan-
larin surddralebilirlik ve karbon ayak izi ile ilgili bilingli olmasi
ve soru sormasi en dogru olani aslinda. Bakin ctmlede bir
kelime var, “bilingli" kelimesi.

Katildigi bir seminerde veya okudugu bir makalede denk
geldigi "surdurulebilirlik- karbon ayak izi" kelimesini ezberle-
yen her vatandas birer doga ve gevre koruma elgisi oluyor bir
anda. Zaten Ulkemizde her seyi ¢ok bilen milyonlar varken,
bir de baylesine énemli bir konuda soruyu soran kitle her an
giderek bayuyor.

Peki, sormazlar mi adama, “Sen bizim ne derece de str-
dartlebilirlik calismasi yaptigimizi sorguluyorsun da sen ne
kadar surdurulebilirsin?" diye. Bence sorarlar, sormalari da
gerekir. Bizler toplum olarak evrenimizi korumaktan uzak
olan bir yasam sekline sahibiz. iste bdyle bir yasam stren bir
insan toplulugu, 6nce kendine sormali, “ben dunya ve canlilar
icin ne yapiyorum" diye.

Dis fircalarken muslugu kapatip daha az su harcamak, ye-
digin gidanin kalintilarini sokaga degil de ¢épe atmak, zorunlu
olmadigl strece Ozel aracinla degil de toplu tasima ile se-
yahat etmek, gereginden fazla kiyafet almak, lizumsuz yere
elektrik tiketmemek birer strdurdlebilirlik davranisidir. As-
linda burada sayamadigimiz milyonlarca konu strdurtlebilir
olmak igin gerekli olandir. Kisacasi strdurdlebilirlik gocukluk-
tan baslayan bir slrectir. Bu streg icerisinde bilincli olarak
biydyen toplumlarda bu konu daha rahat asilabilecekken,
bizim gibi Ulkelerde surdurdlebilirligin tam olarak anlasilma-
digina eminim. Yani sen bayuk kicuk demeden sirketlerden
ve kisilerden surdurulebilirlik anlaminda neler yaptigini sor-
guluyorken, kendine de sormalisin, ben ne kadar surdurulebi-
lir bireyim diye. Sahi siz ne kadar strdurulebilirsiniz? Cevaplar
e-mail adresine Iitfen, gelecek hafta kdsemde cevaplayan
isimlere yer verecegim.

efe@businessworldglobal.com
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Allianz'dan Tirkiye'nin Ilk “Strdarilebilir" Sertifikali Kaskosu

Avrupa Birligi'nin strdUrdlebilir finans cercevesi-
nin temel tasi kabul edilen AB Taksonomi kriter-
lerinin tUm gerekliliklerini yerine getirerek kasko
Grtintind *Strddrtlebilir Urtin® olarak tescilleyen
Allianz Turkiye, boylece Turkiye'nin ilk sertifikali
surdurtlebilir kaskosunu musterilerine sunmaya
basladi.

2076 yilinda bir iyilik
yolculuguna cikarak
sigorta  sektortne
surdurdlebilirlik  an-
layisini kazandirdik-
larini soyleyen Alli-
anz Turkiye CEQ'su
Tolga Gurkan, “lyiden
mukemmele dogru
gitme hedefiyle ca-
listigimiz bu strecte
isimizi  sUrddrulebi-
- lirlik  prensiplerine
uygun sekilde donutstirmek icin kararli adimlar
atmaya devam ediyoruz. Kokld degisimlerin ya-
sandigl bu veni dinya duzeninde attigimiz her
cesur adimin bize, cevremize, surdurulebilirligin
garantort olan sektorimuze ve toplumumuza
deger katmasi en blyUtk onceligimiz. Bu vizyonla
hayata gecirdigimiz SuSo (Sustainable Solution -
Surdurdlebilir Coziim) projemiz kapsaminda kas-
ko UrtnUmduzun tUmuntn Turkiye'de bir ilk olarak
AB Taksonomisi kriterlerini karsilayarak *strdurU-
lebilir Grin" olarak sertifikalandirilmasi bizim icin
blyuk bir gurur kaynagi.” dedi. m

Canon, baski tedarikgilerinin
karbon emisyonlarini azaltmak
icin attiklari adimlari yakindan
inceleyen yillik bir pazar analizi
sirketi olan Quocirca’nin hazir-
ladigi Strdurdlebilirlik Liderleri
Raporu'nda bir kez daha lider
olarak yer aldi. Canon, bu ra-
porda Urlin ve hizmet portfoyl
kapsaminda cgevresel perfor-
mansi iyilestirmeye yonelik 6n-
celikleriyle sekillendirdigi glic-
It sUrdurulebilirlik vizyonu ve
stratejisiyle takdir ediliyor. Qu-
ocirca, raporunda Canon'un

Canon, Quocirca
Surdurulebilirlik
Raporu'nda

Ustanlagand
Koruyor

sUrdurllebilirlik  calismalarini
ilerletmek icin  uygulamaya
koydugu cok sayida girisimin
onemini vurguluyor.  Bunlar
arasinda yenilenmis Urtnler
Uretmekteki kararliligl, tim

Uretim tesislerinde yenilenebi-
lir enerji kullanimi ve surdirle-

bilir teknolojiler gelistirmesi yer
alyor.

Canon Europe Dijital Baski
ve Coziimlerden Sorumlu Bas-
kan Yardimcisi Hiro Imamura:
“Surdirlebilirlik konusu gerek
Canon gerekse musterileri ve
is ortaklarimiz igin hayati 6nem
tasimaya devam ediyor. BM’nin
Sirdurdlebilir Kalkinma He-
defleri dogrultusunda faaliyet-
lerimizi hizlandirmaya devam
ederken, onemli c¢alismalari-
mizin Quocirca’nin raporunda
takdir edilmesinden memnuni-
yet duyuyoruz.” diyerek duygu-
larini belirtti.

Dunya Ekonomik Forumu Karesel Riskler Raporu 2025'i Yayinladi

Dinya Ekonomik Forumu tarafindan
bugtn vayinlanan 20. Kuresel Riskler
Raporu artan jeopolitik, cevresel, top-
lumsal ve teknolojik zorluklarin istik-
rari ve ilerlemeyi tehdit ettigi, giderek
parcalanmis bir klresel gorinimu or-
taya koyuyor. Bu yilki anket sonuclarin-
da ekonomik riskler daha az 6n planda
goruntrken, 2025 vili icin en 6nemli ve
acilen dikkate alinmasi gereken risk, kati-
Umailarin yaklasik dortte biri tarafindan
en siddetli olarak gortlen devlet temelli

silahli catisma olarak belirlendi. Dinya
Ekonomik Forumu Genel Madurd Mirek
Dusek, "Artan jeopolitik gerilimler, klire-
sel givenin azalmasi ve iklim krizi, klre-
sel sistemi daha once her zamankinden
fazla zorluyor. Bolinmelerin derinlestig;
ve birbirini takip eden risklerle isaretlen-
mis bir dinyada, klresel liderlerin tek
secenegi var: ya is birligi ve dayaniklilig
tesvik edecekler ya da artan istikrarsiz-
likla yuzlesecekler. Riskler hi¢ bu kadar
yuksek olmamisti.” seklinde konustu. m
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Akbank'tan

“Ticari Yesil Buyume Kredisi" ile
Surdurdlebilir Buyimeye Destek

Akbank, "Ticari Yesil Buyume
Kredisi® ile yenilenebilir ener-
ji, eneriji verimliligi ve temiz
ulasim projelerini destekle-
verek, firmalarin karbon ayak
izini azaltmalarina ve net sifir
hedeflerine daha hizli ulas-
malarina imkan taniyor. Acik-
lamada goruslerine ver veri-
len Akbank Ticari Bankacilik
Genel Mudur Yardimaisi Cetin
DUz, hedeflerinin isletme-

lerin ticarette guclenirken,
yesil donudstim  slreclerini
de hizlandirmalarini destek-
lemek oldugunu belirterek,
distk karbon ekonomisine
gecis suUrecinin, sektorlerin
surdurdlebilir buyime sag-
lamasi ve Turkiye'nin geli-
simi icin kritik dneme sahip
oldugunu kaydetti. Diz, su
ifadeleri kullandr: *Firmalarin
enerji verimliligini artiracak
ve karbon ayak izlerini azal-
tacak yatirimlari hayata ge-
cirmelerine katki sunuyoruz.
Bu kapsamda gelistirdigimiz
Ticari Yesil Blyime Kredisi,
musterilerimizin  surdurile-
bilirlik hedeflerine ulasmala-
rinda 6nemli bir arac olarak
one cikiyor. Ayrica, strdlri-
lebilir finansman ekosistemi-
mizdeki glcll is ortakliklari-
mizla musterilerimizin vesil
dontsum yolculuklarinin her
asamasinda vyanlarinda ver
aliyoruz”.m

Wtech, “Suda
Teknolojik

ve Inovatif .
Cozumleri”
Odiillendirdi

Teknolojide Kadin Der-
neginin (Wtech), kadin
girisimcilere  yonelik,
temiz su ve atik su yo-
netimi alaninda stirdi-
rulebilirlige katki sagla-
yacak ve etkisini gticlendirecek yeni fikir, proje, Grtin
ve hizmetleri tesvik etmek amaciyla dizenledigi
*Suda Teknolojik ve inovatif Coziimler” varismasinda
oduller sahiplerini buldu.

Suda Teknolojik ve inovatif Coziimler Yarismasl,
herkesin gtivenilir ve erisilebilir icme suyuna evren-
sel ve esit bicimde erisimini glivence altina almayi ve
temizlik ile sihhi kosullarin esit bicimde saglanmasini
hedefliyor. Teknolojide Kadin Dernegi Kurucusu Zeh-
ra Oney, yarismanin vizyonunu su sozlerle dzetledi:
*Suda Teknolojik ve Inovatif Coziimler Yarismasl, val-
nizca kadin liderligini desteklemekle kalmiyor, ayni
zamanda gelecegimizin en kritik meselelerinden
biri olan su kaynaklarinin korunmasi ve sirdurdle-
bilir yonetimi icin yenilikci cozimler gelistirilmesine
de zemin hazirliyor. Yarismamizda bu yil birinci olan
AlgBio, Selen Senal liderliginde gerceklestirdigi cigir
acan girisimiyle hepimizi gururlandirdi.” dedi. m

Girisimde Kadin Enerjisi Programi Basliyor

SOCAR Tiirkiye ile Tlrkiye'de girisimcilik
kUltirint yayginlastirmak ve girisimciligin
oniindeki engelleri kaldirmak amaciyla faa-
liyetlerini stirdiiren Turkiye Girisimcilik Vakfi
(GIRVAK) bir is birligine imza att.. SOCAR
Turkiye sponsorlugunda baslayan “Girisimde
Kadin Enerjisi Programi”, izmir'in Aliaga bol-

gesinde yasayan, ne egitimde ne istihdamda
olan kadinlan girisimcilik yolculuguna hazirla-
may1 hedefliyor. imza térenine katilan SOCAR
Turkiye iletisim ve Kamu lliskileri Baskani Mi-
kayil Yusifov; “SOCAR Tlrkiye olarak stratejik

oneme sahip grup sirketlerimizle yarattigimiz
ekonomik degerin yani sira topluma karsi so-
rumlulugumuzun bilinciyle, ézellikle faaliyet
gosterdigimiz bélgelerde toplumsal fayda ya-
ratmak icin projeler gelistiriyoruz. Kadinlarin
ekonomiye aktif katilimini toplumsal ilerle-
menin anahtarlarindan biri olarak gértiyoruz.”
dedi. GIRVAK Yénetim Kurulu Baskani Sina
Afra ise, “Bu program, kadinlari ekonomik ve
sosyal anlamda destekleyerek toplumun her
katmaninda aktif olarak yer almalarina ola-
nak sagliyor.” seklinde konustu.

www.yesilisplatformu.com
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IC Holding IC ‘Geleneksel Surdurulebilirlik
Gunu'nde Paydaslariyla Bulustu

I’

IC Holding, surdUrulebilirlik stra-
tejisi cercevesinde gerceklestirdigi
faaliyetlerini ve gelecek hedefle-
rini paylasmak Uzere Geleneksel
Surdurulebilirlik Gintinde paydas-
lariyla bir araya geldi. IC Holding
CEQ'su Can Caka, acilis konusma-
sinda, Birlesmis Milletler SKAdan
‘Toplumsal Cinsivet Esitligi’, ‘insa-

na Yakisir is ve Ekonomik Biiyil-
me’, ‘Sanavyi, Yenilikcilik ve Altyapr
ile ‘iklim Eylemine odaklanarak
projeler gelistirdiklerini belirterek,
*Surdurutebilirlik, kurumsal yakla-
simimizin ayrilmaz bir parcasl. Fa-
alivet gosterdigimiz tUm sektorle-
ri kapsayan Iklim Risk ve Firsatlar
calismasini 2024'te tamamladik.
2025'te bu riskler, firsatlar ve ak-
siyon haritalari Gizerinde calisma-
ya devam edecegiz. 2030 yilinda
Grubun karbon emisyonunu ytizde
27 azaltmayi hedefliyoruz. Teda-
rikcilerimiz ve tum paydaslarimiz-
la daha yesil ve daha sorumlu bir
gelecege dogru volculugumuzu
surdurmekte kararliyiz. Odaklan-
digimiz dort strdurtlebilir kalkin-
ma amaci dogrultusunda yeni ve
etkili projeler Uretmeyi strdurece-
giz" dedi. m

JTI'dan Strdurulebilir Liderlik Basarisi

JTI Tarkiye, “Turkiye Top Emplo-
yer” (Tirkive'nin En lyi Isvereni)
siralamasinda birinci oldu. Sir-
ketten vapilan aciklamaya gore,
bagimsiz arastirma kurulusu Top
Employers Institute, her yil diinya
genelinde ‘Insan Kaynaklari Stra-
tejisi’, “Calisma Ortami’, “Yetenek
Kazanimr', *Ogrenme, Cesitlilik
ve Kapsayiclik’, *Calisan Esenli-
gi" basta olmak Uzere 20 konuda
gerceklestirdigi  degerlendirme-
sini tamamladi..  Degerlendirme
sonuclarina gore, Ust Uste 11. kez
en iyi isverenler listesine giren JTI
Turkiye, Turkiye Top Employer si-
ralamasinda zirveye verlesti. Acik-
lamada goruslerine yer verilen JTI
Turkive Insan ve Kultlr Direktor(
Sanli Guler, “Calisanlarimizi mer-

keze alarak hayata gecirdigimiz
programlar, iyi uygulamalar ve bu
alandaki kararliigimiz bizleri zir-
veye tasidl" ifadelerini kullandi. m

www.yesilisplatformu.com

Servier Grup Topluluk
Merkezini Acti

Fransa merkezli, kar amaci gitmeyen
bir vakif tarafindan yonetilen uluslararasi
bagimsiz ilag sirketi Servier Grup, Sosyal
sorumluluk projelerini yariten Mece-
nat Servier araciligl ile 500 bin euroluk
destekte bulunarak Kahramanmaras'ta
yapimini Ustlendigi topluluk merkezinin
acilisini gerceklestirdi. Proje, kadin giri-
simcilere yonelik destek programlariyla
sUrdurulebilir kalkinmaya katki saglamayi
hedefliyor. Topluluk Merkezi'nin agiligin-
da konusan Servier ilag ve Arastirma A.S
Genel Mduri Alban Nerot, afetzedeler-
le ilk glinden itibaren dayanisma icinde
olduklarinivurgulayarak, “Depremin etki-
lerini silmek uzun vadeli bir sure¢ gerekti-
riyor. Hayatin normale dénmesi ve gelisi-
mi destekleyecek bu topluluk merkezinin
acilisini gerceklestirmek mutluluk verici.
Gegmis donemlerdeki deneyimlerden
de bilindigi Gzere, depremin travmatik
etkilerinin giderilmesi basta olmak Uizere,
dayanismanin guclendirilmesi anlaminda
topluluk merkezleri 6nemli calismalara
imza atiyor. Kahramanmaras'ta kadin
girisimcilerin is dinyasina katilmalarini
desteklemek i¢in tasarlanan bu merkez-
de, egitim, danismanlik ve mentorluk hiz-
metleri sunulacak.” dedi.
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